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Principi ispiratori del Programma

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita della Fondazione Teatro
Regio di Parma €& improntato ai principi normativi in materia di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni della Fondazione stessa e si pone
'obiettivo di introdurre e attuare misure di trasparenza, intesa quale efficace e
totale accessibilita alle informazioni concernenti 'organizzazione e I'attivita del
Teatro, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo nello svolgimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse.

La trasparenza consente, attraverso le suddette misure, di attuare il principio
democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza, imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’'utilizzo delle risorse. La
trasparenza mira, inoltre, ad alimentare il rapporto di fiducia intercorrente tra la
collettivita e la Fondazione, a promuovere la cultura della legalita, a prevenire
fenomeni corruttivi, migliorando la consapevolezza e la percezione dell'impatto
reputazionale della Fondazione stessa.

Contenuto del Programma

Il presente Programma disciplina le misure organizzative interne finalizzate
allattuazione della normativa sulla trasparenza, sulla base della legislazione
attualmente vigente, nonché delle disposizioni emanate dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza degli enti di diritto privato
controllati. Sul sito internet istituzionale della Fondazione
(www.teatroregioparma.it) & presente, la sezione denominata “Amministrazione
Trasparente” nella quale sono pubblicati i dati e le informazioni concernenti
l'organizzazione, l'attivitd e le modalitd per la realizzazione delle finalita del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e
successive integrazioni.

| dati e le informazioni saranno riportati in modo completo, di facile consultazione
e comprensibilita secondo le direttive contenute nell’Allegato 1) SEZIONE
“‘“AMMINISTRAZIONE TRASPAENTE” — ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE definito dall’A.N.A.C.

Organizzazione della Fondazione

La struttura organizzativa al 31.12.2024 della Fondazione Teatro Regio di Parma
e sintetizzata attraverso il seguente organigramma:
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La macro organizzazione con le aree principali
Area 1
SOVRINTENDENZA

DIREZIONE PROGETTI SPECIALI : o Insv '

ARTISTICA EDUCATIONAL | Cumelasdendf
FORMAZIONE

COMUNICAZIONE RICERCA
E SVILUPPO
Area 2 Area 3 Area 4 Area 5 Area 6|

RISORSE UMANE AMMINISTRAZIONE .
AMMINISTRAZIONE FINANZA E R PRODUZIONE e
DEL PERSONALE, CONTROLLO

| riferimenti specifici ai nominativi delle persone designate quali Responsabili di
ciascun dipartimento sono resi disponibili per la consultazione sotto la voce
“Fondazione Teatro Regio” nella sezione denominata “Chi siamo”.

Individuazione dei Responsabili

Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza comportano che gli enti
garantiscano la massima trasparenza della propria azione organizzativa e lo
sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita del proprio personale. La
trasparenza € intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito internet istituzionale della Fondazione, delle informazioni
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali
e dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.

Il responsabile della trasparenza per questa Fondazione & la dott.ssa Daniela
Parizzi Responsabile area amministrativa, finanziaria e controllo di gestione. La
Fondazione individua un unico soggetto che ricopre anche il ruolo di Responsabile
della prevenzione e repressione della corruzione (RPCT).

Individuazione di eventuali referenti per la trasparenza

La Fondazione individua quali RT o Responsabili della Trasmissione i Funzionari
Responsabili di Dipartimento e i Responsabili degli Uffici competenti ad elaborare
il dato o il documento. Per questo motivo il Responsabile dell’elaborazione coincide
con quello della trasmissione. | Funzionari Responsabili di dipartimento e i
Responsabili degli uffici, ciascuno per la parte di propria competenza, appena
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elaborato il documento, qualora questo rientri in uno di quelli oggetto di
pubblicazione lo trasmettono al RP.

Fino al completamento e all'implementazione del nuovo sito istituzionale, la
responsabilita delle pubblicazioni é attribuita al’RPCT. Come previsto nel PTPCT,
la Fondazione si riserva la facolta di individuare, nel corso del triennio 2025-2027,
una diversa figura all'interno dell’organico per adempiere a tale ruolo.

Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei
flussi informativi

Si provvede a pubblicare periodicamente e con tempestivita, cosi come previsto
dal’A.N.A.C. nell’Allegato 1) SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPAENTE” —
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, in apposita sezione del sito web
della Fondazione, le direttive, i programmi, e le istruzioni emanate
dallamministrazione e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione,
sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti ovvero nei quali si determina
l'interpretazione di norme giuridiche che la riguardano o si dettano disposizioni per
'applicazione di esse.

Misure di monitoraggio e di vigilanza

Il Responsabile per la trasparenza potra compiere verifiche a campione circa il
rispetto degli obblighi previsti dalla normativa sulla trasparenza e delle disposizioni
di cui al presente articolo, al fine di verificare I'effettiva fruibilita dei dati e delle
informazioni da parte degli utenti.

Il Responsabile per la trasparenza, inoltre, verifica periodicamente, anche con il
Sovrintendente e i Funzionari, eventuali ambiti ulteriori rispetto agli obblighi di
trasparenza gia normativamente fissati. In passato, la Fondazione ha gia
provveduto, in via autonoma, alla pubblicazione di una serie di documenti,
adottando tale iniziativa quale misura strategica aggiuntiva in materia di
trasparenza. Con lintroduzione del Piano Triennale 2025-2027, & stato altresi
formalizzato un obiettivo minimo di pubblicazione, a ulteriore consolidamento degli
obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente.

Misure per assicurare I'efficacia dell’istituto dell’accesso civico

Ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Igs. 33/2013, la richiesta di accesso civico
non & sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente, non deve essere motivata, & gratuita e va presentata al Responsabile
per la trasparenza della Fondazione, secondo le modalita previste dal PTPCT e
riportate nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il Responsabile della trasparenza si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso
civico e ne controlla e assicura la regolare attuazione. Peraltro, nel caso in cui il
responsabile non ottemperi alla richiesta, &€ previsto che il richiedente possa
ricorrere al titolare del potere sostitutivo che dunque assicura la pubblicazione e la
trasmissione all’istante dei dati richiesti. Le richieste di accesso civico possono
essere inviate alla Fondazione, all’attenzione del Responsabile per la trasparenza.
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Il Responsabile per la trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, verifichera la
sussistenza dell’obbligo di pubblicazione e, in caso positivo, provvedera alla
pubblicazione dei documenti o informazioni mancanti nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, comunicandone l'aggiornamento al richiedente nei
termini di legge.

Modalita di coinvolgimento degli stakeholder

E possibile classificare gli stakeholder della Fondazione in due macrocategorie in
relazione alla provenienza e funzione degli stessi, individuabili, in primo luogo,
come interni o esterni all’organizzazione.

SOSTENITORL

DAL TEATRO
SOSTENITORI REGIO
ISTITUZIONALT

ISTITUZIONI
CHE
COLLABORANO

]
PUBBLICO ]
INTERNAZIONALE
INTERNATIONAL
FRIENDS OF ®
FESTIVAL VERDI

PUBBLICO
DI PARMA

STAMPA
E MEDIA

SPONSOR
E PARTNER

L ] Stekeholders interni
Stekeholders esterni

Per quanto riguarda gli stakeholder esterni, se ne possono individuare alcune
tipologie in riferimento al contributo apportato dagli stessi al conseguimento della
mission della Fondazione.
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Gli stakeholder interni sono i soggetti che lavorano in Fondazione in modo stabile
a prescindere dal rapporto di lavoro o giuridico che li lega alla stessa. Gili
stakeholder interni lavorano su aspetti rilevanti dell’organizzazione quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, la mission, le risorse finanziare, la corretta
amministrazione, gli adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza, la
contrattualistica e l'attivita artistica.

L'RPCT, in collaborazione con I'Ufficio Formazione Interna, nell’arco del triennio
2025-2027 intende pianificare incontri dedicati volti a coinvolgere gli stakeholder
nell’attuazione delle disposizioni normative vigenti e nellimplementazione del
Programma Triennale per la Trasparenza e la Prevenzione della Corruzione. Gli
incontri saranno finalizzati alla divulgazione degli aggiornamenti normativi e alla
definizione degli adempimenti connessi.

Termini e modalita di adozione del programma da parte degli organi di vertice

Il Programma Triennale per la trasparenza e I'integrita costituisce allegato e parte
integrante del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, a sua volta
soggetto ad approvazione da parte del Consiglio di amministrazione della
Fondazione.

Il Programma sara soggetto ad aggiornamento annuale.

Collegamento del Programma per la trasparenza con il Piano di prevenzione
della corruzione

In considerazione della loro rilevanza strategica, gli obiettivi e le attivita del
presente Programma saranno inseriti in qualita di obiettivi di performance per la
maggiore trasparenza e per la prevenzione della corruzione.

Parma, 23/01/2025

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Dott.ssa Daniela Parizzi

Data: 24/01/20
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